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План по минимизации коррупционных рисков 

в ОГКОУШ № 39 на 2024 год 

 
№ 

п/п 

Коррупционные риски Комплекс мер по устранению 

или минимизации 

коррупционных рисков 

Время 

исполнения 

1 Контроль приѐма, перевода и 

отчисления обучающихся в 

соответствии с нормативными 

документами; проведения 

государственной (итоговой) 

аттестации выпускников 

- обеспечение открытой 

информации о наполняемости 

классов; 

- размещение информации на 

официальном сайте 

Сентябрь 

 

2. Организация систематического 

контроля за получением, учѐтом, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного 

образца об образовании 

- назначение ответственного 

за заполнение свидетельств об 

образовании; 

- создание комиссий по 

проверке данных вносимых в 

свидетельства об обучении. 

Июнь 

3.  Контроль организации приѐма 

пожертвований от граждан и 

организаций 

- публичный отчѐт с 

включением вопросов по 

антикоррупции 

Декабрь 

4. Использование средств на 

оплату труда в соответствии с 

Положением об оплате труда  

- работа комиссии по 

распределению 

стимулирующего фонда 

работниками ОГКОУШ № 39; 

 

Сентябрь-

январь 

5. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств  с родителей 

обучающихся 

- проведение общих 

родительских собраний 

В течение 

года 

6.  Предоставление сведений  о 

доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера директором 

- ежегодное предоставление 

сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

директором. 

До 

01.04.2024 

7. Работа с обращениями 

родителей (законных 

представителей); приѐм 

родителей (законных 

представителей); проверка 

письменных обращений, 

подготовка ответов на 

обращение  

проведение мониторинга 

среди родителей с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой 

образовательного учреждения, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Апрель 

8. Организация работы по 

формированию нетерпимого 

отношения к проявлениям 

- проведение круглого стола 

«Антикоррупционный 

разговор. Коррупция как 

По плану 

мероприятий 



коррупции с юношеского 

возраста.  

общественно опасное 

явление» 

- проведение классных часов 

по антикоррупционным 

вопросам; 

- проведение Квеста «STOP 

коррупция» 

9. Информирование 

общественности через СМИ о 

проводимых мероприятиях по 

антикоррупционному 

образованию, просвещению и 

пропаганде 

- размещение информации на 

официальном 

образовательном сайте 

ОГКОУШ № 39, 

соцсетяхВконтакте и 

Одноклассники, и еѐ 

актуализация. 

В течение 

года 

10. Расписание и режим работы - составление расписания и 

режим работы в соответствии 

с нормами СанПиН и в 

интересах оптимального 

использования рабочего 

времени 

Сентябрь 

11. Размещение заказов на поставку 

товаров, выполнение работ и 

оказание услуг 

- организация работы по 

контролю за деятельностью 

должностного лица, 

ответственного за размещение 

заказов по закупкам товаров, 

работ, услуг для нужд 

ОГКОУШ № 39 

В течение 

года 

12.  Анализ исполнения Плана 

мероприятий противодействия 

коррупции в ОГКОУШ №39 

Обсуждение вопросов 

антикоррупционной 

направленности на собраниях 

трудового коллектива, 

заседаниях педагогического 

совета. 

Август 
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